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Na temelju Zakona o radu ,Narodne novine“ 93/14, 127/17,98/13, 151/22, 84/23 Clanka 28. Statuta
Gradskog drustva Crvenog kriza Glina, Odbor Gradskog drudtva Crvenog kriza Glina, na sjednici Odbora
odrzanoj dana 26.11.2024. godine donio je

PRAVILNIK O RADU

Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze zaposlenika Gradskog
drustva Crvenog kriza Glina i poslodavca Gradskog drustva Crvenog kriza Glina (u daljnjem tekstu:
Poslodavac), zasnivanje radnog odnosa, organizacija rada; radno vrijeme; godidnji odmori i dopusti; mjere
za zaétitu dostojanstva zaposlenika, prikupljanje i obrada osobnih podataka, prestanak ugovora o radu |
ostala pitanja koja proizlaze iz radnog odnosa.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugi vazeci
propisi.

Clanak 2.

QOdredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve zaposlenike koji su sa Poslodavecem zasnovali radni odnos
temeljemn ugovora o radu na neodredeno vrijeme ili na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, s
punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Radni odnos radnici pojedinci ostvaruju s postodavcem.

Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima, koja se grupiraju prema organizacijski postavljenim
funkcijama poslodavca.

Unutar svake grupe utvrduje se vrijednost pojedinog radnog mjesta i uvjeti za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta (stupanj struCne spreme, kvalifikacija, potrebno znanje, prethodno radno iskustvo, posebna
znanja i uvjeti).
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Organizacija rada i sistematizacija poslova, nazivi radnih mjesta, koeficijenti, uvieti i posebni uvjeti rada u
Sredidnjem uredu, plade, dodaci na place i druga materijalna prava zaposlenika ureduju se posebnim
pravilnikom.

Clanak 4.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravitniku, a koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu li korigteni u muskom ili
zenskom rodu, obuhvadaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 5.
Postodavac i zaposlenik duZni su se pridrzavati odredaba ovoga Pravilnika.

Zaposlenik je duZan savjesno i stru€no obavijati ugovorom preuzete poslove, Stititi poslovne interese
pridrZavati se pravila koja proizlaze iz organizacije poslova, pravila struke i Suvati poslovnu tajnu.

¥

Prije stupanja zaposlenika na rad Poslodavac ¢e mu omogucditi upoznavanje sa sadrZajem ovoga Pravilnika i
ostatim propisima u svezi s radnim odnosom.

Rodna jednakost
Clanak 6.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski rod.

Pojam radnika i poslodavca
Clanak 7.

(1) Radnik (zaposlenik, upostenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sli¢no - u daljnjem tekstu: radnik) je, u
smislu ovoga Pravilnika, fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslave za Poslodavca.

{2) Poslodavac je, U smislu ovoga Pravilnika, fizi¢ka ili pravna osoba koja zapo&ljava radnika i za koju radnik
u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

(3) FiziCka osoba koja je prema propisu o udrugama, kao élan Odbora, predsjednik, ravnatelj ili fizitka

osoba koja je u drugom svojstvu prema posebnom zakonu, pojedinatno i samostalno ili zajedno i skupno,
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ovladtena voditi poslove poslodavca, moze kao radnik u radnom odneosu obavljati odredene poslove za
poslodavca.

Evidencija o radnicima zaposlenim kod posiodavca
Clanak 8.
(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.
(2} Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i 0 radnom vremenu.

(3) Poslodavac je duZan inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Elektronitki zapis podataka o radniku
Clanak 9.

(1) Tijelo nadleZzno za vodenje podataka o osiguranicima prema posebnom propisu 0 mirovinskom
osiguranju, duzno je u elektronickoj bazi podataka o asiguranicima, voditi elektronicke zapise s podacima
osiguranika koji to svojstvo imaju po osnovi radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duZan tijelu iz stavka 1. ovoga &lanka, u elektronitku bazu podataka dostaviti podatke o
radniku, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa, na nagin, u sadraju i u
roku propisanim posebnim propisom o mirovinskom osiguranju.

Temeline obveze i prava iz radnog odnosa
Clanak 10.

(1) Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti plaéu, a
radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

(2) Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavijanja rada, postujuci pri tome prava i
dostojanstvo radnika.
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(3) Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje
radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

(4) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za
odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i
usavr3avanju te prekvalifikaciji, u skladu s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

{5) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako je
takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s ovim Zakonom i posebnim zakonima.

DuzZnost poStivanja propisa u vezi s radnim odnosom
Clanak 11.
(1) U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se odredbi Pravilnika.

(2) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac je duzan omoguditi radniku da se upozna s propisima u vezi s
radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(3) Propisi 0 sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik 0 radu moraju se na prikladan
nadin uciniti dostupnima radnicima.

{4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivhim ugovorom ili
sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, a koje nije uredeno ovim ili drugim
zakonom, primjenjuju se u skladu s naravi toga ugovora, opéi propisi obveznoga prava.

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 12.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na narav i vrstu rada te
oviasti poslodavca, ima obiljeZja posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.
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(3) Kada poslodavac nema potrebe za radom odredenih radnika, moZe svoga radnika privriemeno ustupitiu
s njim povezano drustvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drudtvima, u trajanju od neprekidno
najduZe 3est mjeseci, na temelju sporazuma sklopljienog izmedu povezanih poslodavaca i pisane
suglasnosti radnika.

(4) Sporazum iz stavka 3. ovoga ¢lanka mora sadrZavati podatke o:
1) nazivu i sjedistu povezanih poslodavaca

2) imenu, prezimenu i prebivalistu radnika

3) datumu podetka i zavrdetka priviemenog ustupanja

4) mjestu rada i poslovima koje ¢e radnik obavljati

5) plaéi, dodacima na ptacu i razdobljima isplate

6) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

(5) Pisana suglasnost radnika na sporazum iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatrat ¢e se dodatkom ugovora o
radu, kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje poslova kod povezanog poslodavca.

(6) Povezani poslodavac se u odnosu na radnika iz stavka 3. ovoga Slanka smatra poslodavcem u smislu
obveza primjene odredbi ovoga i drugih zakona i propisa kojima su uredeni sigurnost i zastita zdravlja na
radu.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 13.

{1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako ovim Pravilnikom nije drukcije odredeno.

{2) Ugovor o radu na neodredenco vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden ovim
Pravilnikom.
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(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 14.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredenc vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je prestanak
unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posta priviemena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka moze se sklopiti u najduZem trajanju od tri godine.

{3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u tom
ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazofnog radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje
zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

{(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvide tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno
trajanje, ukljucujucii prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji su
sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duZi od tri mjeseca,
neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci
smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana
drustva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba &ija odgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fiziCka osoba obrtnika, osoba koja
obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu
opcéeg poreznog propisa. -

(7) 1znimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujudi i prvi ugovor, smije biti
neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene priviemeno nenazocnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske unije
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3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecata na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na cdredeno vrijeme.

(9} Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine, posledavac ili povezani postodavac
s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog
odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest
mjeseci.

{10} Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Pravilnika ili ako radnik
nastavi raditi kod posiodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme,

{11) Na ugovore koje poslodavac s radnikom sklapa na odredeno vrijeme za sezonske poslove koji, u skladu
s Clankom 18. stavkom 2. ovoga Pravilnika, mogu trajati ukupno najduZe devet mjeseci ne primjenjuju se
odredbe iz stavaka 2., 4.1 9. ovoga ¢lanka.

Uvjeti rada radnika koji rade na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 15

{1) Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim
poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sliénim struénim
znanjima i viestinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

{2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema radnika koji je sklopio ugovor 0 radu na neodredeno
vrijeme s istim ili sticnim struénim znanjima i viedtinama, a koji obavija iste ili sliche poslove, poslodavac je
duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme, osigurati uvjete
uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji je
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja i
vjestine.

{3) Ako kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji obvezuje poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nacin

iz stavka 2. ovoga ¢élanka, poslodavac je radniku koji je kod njega zaposlen na temetju ugovora o radu na
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odredeno vrijeme, duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne postove i ima sli¢na stru¢na znanja i viestine.

(4) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijfeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrijeme te im omoguditi usavrdavanije i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

{5) Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZiti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

{6) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga ¢lanka te je u
slutaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7} Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemogucénosti sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrileme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanja zahtjeva samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje Sest mjeseci.

{8) 1znimno od stavaka 6. i 7. ovoga ¢lanka, rok za dostavu obrazloZenog pisanog odgovora je 60 dana od
dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapoSljava manje od 20 radnika.

Oblik ugovora o radu
Clanak 16.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

(2) Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjede na postojanje i
valjanost toga ugovora.

{3) Ako ugovor o radu nije skiopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada, radniku izdati
pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
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{4) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda
pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na
neodredenc vrijeme,

{5) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u
pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od
osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde o skioplienom ugovoru o radu
Clanak 17.

{1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosnc potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora
sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalidtu, odnosno gjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo,
podatak o razlicitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis
poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili oCekivanom
trajanju ugovora u sluéaju'ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju pla¢encga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naginu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slutaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik,
odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, o naginu odredivanja otkaznih rokova
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8. bruto pladi, ukljudujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim primicima
za obavijeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koja radnik ima
pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravu na obrazovanje, osposcbljavanje i usavrsavanje

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) 1znimno od stavka 1. tocke 2. ovoga c¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da
slobodno odredi svoje mjesto rada.

{3) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga Clanka, moze se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovaru o radu uputiti na adgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Ugovor o radu za stalne sezonske poslove
Clanak 18.

(1) Poslodavac moZe, za posao koji se preteZno obavlja sezonski, s radnikom sklopiti ugovor o radu za
stalne sezonske poslove.

(2) Pod poslom koji se obavlja sezonski, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se posao Ciji se opseg i intenzitet
priviemeno povecavaju u skladu s povecanjem intenziteta poslovnih aktivnosti odredenih djelatnosti koje
ovise 0 izmjeni godisnjih doba, na nacin da je u odredenim godisnjim razdobljima, koja tijekom kalendarske
godine mogu trajati ukupno najduZe devet mjeseci, povedana potreba za njegovim obavljanjem, a u drugim
se razdobljima smanjuje ili potpuno nestaje,

{3) Ugovor o radu za stalne sezonske poslove moZe se sklopiti na neodredeno i na odredeno vrijeme.

(4) Ako se za obavljanje stalnih sezonskih poslova sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, radnik i
poslodavac mogu dogovoriti medusobna prava i obveze za vrijeme priviemenog prekida u obavljanju
sezonskih poslova, i to:
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1. da zbog privremenog prekida radnik nije u obvezi obavljati ugovorene poslove, a poslodavac nije u obvezi
isplate plade, odnosno naknade place, pri ¢emu radnika ne odjavljuje iz obveznih osiguranja i ostaje
obveznikom obradunavanja i placanja doprinosa prema posebnom propisu ili

2. da za wrijeme priviemenog prekida u obavlijanju posla dolazi do mirovanja radnog odnosa stalnog
sezonskog radnika, pri ¢emu ga poslodavac odjavijuje iz obveznih osiguranja, a radnik u navedenom
razdoblju mozZe sklopiti ugovor o radu s drugim postodavcem.

{5) Ako poslodavac za obavljanje stalnih sezonskih poslova s radnikom sklopi ugovor o radu na odredeno
vrijeme za stalne sezonske poslove, duzan je u ugovorenom roku radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova u iduéoj sezoni te je obveznik prijave na produZeno mirovinsko osiguranje, obveznik
doprinosa i obveznik obratunavanja i pladanja doprinosa nakon prestanka toga ugovora tijekom
priviemenog prekida u obavljanju posla.

{6) Iznimno od stavka 5. ovoga Clanka, poslodavac nece biti obveznik prijave na produzeno mirovinsko
osiguranje ni obveznik doprinosa i obveznik obracunavanja i placanja doprinosa nakon prestanka toga
ugovora, tijekom privrernenog prekida u obavljanju posla, ako je, na zahtjev radnika, s radnikom o tome
sklopio pisani sporazum.

(7) Osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Pravilnika, ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne
sezonske poslove mora sadrzavati i dodatne podatke 0:

1. uvjetima i vremenu za koje ¢e poslodavac obradunavati i uplacivati doprinos za produzeno mirovingsko
osiguranje

2. roku u kojem je poslodavac duZan radniku ponuditi sklapanje ugovora 0 radu za obavtjanje poslova u
iducoj sezoni

3. roku u kojem je radnik duZan izjasniti se o ponudi iz totke 2. ovoga stavka, a koji ne moze biti kraci od
osam dana

4. podmirivanju troskova smjestaja, ako oni postoje.

(8) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu u iducoj sezoni, poslodavac ima
pravo od radnika traZiti povrat sredstava za uplac¢ene doprinose, ako ih je u skladu s preuzetom obvezom iz
stavka 5. ovoga ¢lanka upladivao.
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(9) Pod neopravdanim odbijanjem ponude za sklapanje ugovora o radu u idu¢oj sezoni smatra se odbijanje
ponude za sklapanje ugovora o radu u kojoj je opseg prava i obveza jednak ili veéi u odnosu na prethodno
sklopljen ugovor o radu.

(10) Umjesto podatka iz stavka 7. totaka 1. i 4. ovoga Clanka, moZe se u ugovory uputiti na odgovarajuci
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
Clanak 19.

{1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru slitne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavea, a Koji nije prostor
poslodavea.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavija putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, 3to moZe biti
promjenjivo i ovisiti 0 volji radnika, zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na
izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, priviemen ili povremen,
ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

{4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi
na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja ne smiju se cbaviljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekologkog
incidenta i sliénth pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajac duZe od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o
radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

Obvezni sadrZaj ugovora o radu u stucaju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu
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Clanak 20.a

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom aobliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Pravilnika, mora
sadrZavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom prostoru te
informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem, kao i treéima u poslovnom
procesu

2. nacinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i odrZzavati odnosno
uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi trogkova u vezi s tim

4. naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan naknaditi radniku ako je rad
ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze od sedam
radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao | za ostale zaposlene kod
toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nadinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

{2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu na
daljinu mora sadrZavati:

1. podatke iz ¢lankd 12. stavka 1. ovoga Pravilnika
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad
3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim toc¢aka 3. i 4. Giju primjenu radnik | poslodavac mogu ugovoriti.

(38) Odredbe ovoga Pravilnika o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na ugover o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o
radu na daljinu, ako to nije druké&ije uredeno ovim Pravilnikom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom skloplienim izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu.
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Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu
Clanak 21.b

(1) Ptada i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije
biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru posiodavca radi na istim ili sli¢nim
poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosaiili u vezi s radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju
biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim
ili sliénim poslovima.

(2) Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili rada na daljinu
poslodavac je duZan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrenja poslova na nadin koji radniku ne uskraéuje
koristenje prava na dnevni, tiedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

(3) Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi trodkove iz Elanka 11.a
stavka 1. tocke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

{4) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslodavca radi
odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to
ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i same u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zastitu privatnosti te osigurati
rad na siguran nadcin i na&in koji ne ugroZava sigurnost i zdravije radnika, kada je prema naravi posla i veti¢ini
rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu
rada to mogude.

(6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku osigurati
potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada
Clanak 21.¢

(1) Radnik kaoji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera u
skladu s posebnim propisima.
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{2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih
potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na
izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. za$tite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta
2. trudnocde ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota

3. pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uZe obitelji ili je
potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kuc¢anstvu.

(3) Radnik koji je s poslodavcem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2. ovoga
Slanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu
poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavea.

(4) U slucaju iz stavaka 2.1 3. ovoga Clanka, poslodavac je duZan zahtjev radnika razmaotriti, uzimajuci u
obzir potrebe radnika i potrehbe organizacije rada, te je u slucaju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim
pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog
zahtjeva, dostaviti cbrazloZeni pisani odgovaor,

{5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru
poslodavca.

Upudéivanje radnika u inozemstvo
Clanak 22.

(1) Poslodavac mozZe, u okviru privremenog i povremenog prekograniénog pruzanja usluga, na ograniceno
vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavijanja ugovorenih poslova.

(2) Ako u slucaju upudivanja iz stavka 1. ovoga Clanka rad radnika traje duZe od Zetiri uzastopna tjedna,
pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo,
osim podataka iz Slanka 12. ovoga Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. drZavi u koju se upuéuje i trajanju rada u inozemstvu

2. rasporedu radnog vremena
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3. neradnim danima i blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place
4. novCanoj jedinici u kojoj ¢e se ispladivati placa
5. drugim primanjima u novcu i naravina koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu

B. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreznu stranicu o upuéivanju radnika u drzavu &lanicu Europske
unije u koju se radnik upucuje

7. pravu i uvjetima vradanja iz inozemstva.

{3) Umjesto podataka iz stavka 2. toCaka 2. do 5. ovoga {lanka, moze se u ugovory, odnosno potvrdi o
sklopljenom ugovor o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu
kojim se ureduju ta pitanja.

(4) U sluéaju upuéivanja radnika iz stavka 1. ovoga Clanka na rok kraéi od Cetiri uzastopna tjedna,
poslodavac je duzan radniku prije pocetka upudéivanja dostaviti pisanu informaciju koja sadrZi podatke iz
stavaka 2. i 3. ovoga Clanka.

{5) Ako u okviru priviemenog i povremenog prekogranicnog pruzanja usluga poslodavac upucuje radnika u
povezano drustvo u smislu propisa o trgovackim drustvima sa sjedistem u inozemstvu, za takvo upudcivanje
zbog obavljanja ugovorenih poslova potrebna je pisana suglasnost radnika.

(6) Za vrijeme trajanja upucivanja u slu¢aju iz stavka 5. ovoga Clanka radnik ¢e se smatrati upucenim
radnikom u smislu ovoga Pravilnika.

{7) Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu posilodavac iz
stavaka 1. i 5. ovoga Clanka mora uruciti radniku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje
duZan osigurati prema posebnom propisu.

Dodatan rad radnika
Clanak 23.a

{1) Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca {u daljnjem tekstu:
matiéni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako da je
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njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjiedno, moze dodatno raditi na temetju ugovora o dodatnom radu za
drugog poslodavca.

{2) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu,
radnikom koji radi u skrac¢enaom radnom vremenu iz &lanka 50. ovoga Pravilnika te radnikom kojem se prema
propisu 0 mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s povedanim trajanjem ne moZe se sklopiti ugovor
o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

{3) Radnik iz stavka 1. ovoga Clanka duZan je prije potetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o skloplienom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(4) Matigni poslodavac moZe pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se obavija unutar rasporeda radnog vremena radnika kod mati¢nog poslodavca.

(5) Ako je zahtjev matiCnog poslodavea postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
radnika s poslodavcem, na prava i obveze radnika i poslodavca na odgavarajuci ¢e se nadin primijeniti
odredbe ovoga Pravilnika kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

{6) Ako je zahtjev matitnog poslodavca postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod mati¢nog poslodavca, radnik je duZzan najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

(7) Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duZan je, na zahtjev radnika, omoguditi
koristenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godiSnji odmor koristi kod mati¢nog
poslocdaveca.

Ugovor o dodatnom radu -
Clanak 23.b

{1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu mora sadrZavati podatke iz Clanka 12. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(2) Ugovor o dodatnom radu mozZe se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.
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(3) Na ugovor o dodatnom radu skloplienom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe &lanka 14.
ovoga Pravilnika.

(4) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radne vrijeme u trajanju duzem od osam sati tjedno.

(5) Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno vrijeme u
dodatnom radu smije biti duze od osam sati tjedno, ali ne duZe od 16 sati tjedno, ukjjucujudii prekovremeni
rad kada je ovim Zakanom dozvoljen.

(6) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vrementu.

(7) Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u dodatnom radu u
svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od presjetno osam sati tjedno,
ukljucujuéii prekovremeni rad kada je ovim Zakonom dozvoljen.

(8) Razdoblje iz stavka 7. ovoga Clanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

{9) Razdoblja godi$njeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u razdoblje od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 7. i 8. ovoga Clanka.

{10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je radnik dostavio
poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

(11) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duZi od osam sati tjedno, ne
smije zbog toga trpjeti 3tetne posljedice.

{(12) Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali pisanu
izjavu iz stavka 10. ovoga &lanka.

(13) Na ugovor o dodatnom radu na odgovarajuci se na¢in primjenjuju odredbe Clanka 52. stavaka 7., 8.1 9.
ovoga Pravilnika.

{14) Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe Clanka 53. ovoga Pravilnika.
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Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 23.c

(1) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vaino prethodno trajanje radnog odnosa s istim
postodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

(2} Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.) utvrduju se i ispla¢uju
razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

NajniZa dob za zaposlenje
Clanak 24.

Osoba mlada od petnaest godina ili 0soba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest godina
koja pohada obvezno 0snovno obrazovanije, ne smije se zaposliti.

Posebna zastita djeteta i maloljetnika
Clanak 25.a
(1) Dijete je, u smislu ovoga Pravilnika, osoba koja je mlada od 15 godina.

(2) Maloljetnik je, u smislu ovoga Pravilnika, osoba koja je navr8ila 15 godina ili je starija od 15, a mlada od
18 godina.

{3) Zabranjen je rad djeteta i maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje.

{4) Zabrana rada iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na obavljanje poslova u okviru provedbe u¢enja
temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog ufenika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne
ugroZavaju njegove zdravlje, sigurnost, cudorede ili razvo,.

(5) Dijete i maloljetnik koji pohadaju obvezno osnovno obrazovanje smiju, samo uz prethodno odobrenje
tijela nadleZznog za poslove socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u aktivnostima snimanja filmova,
ogladavanja, pripremanja i izvodenja umjetnickih, scenskih iti slicnih kulturnih djela te sportskih natjecanja,
na nacin i u opsegu koji ne ugrozava njihovo zdravlje, sigurnost, cudorede, skolovanje ili razvoj.
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(6) Odobrenje iz stavka 5. ovoga &lanka tijelo nadleZno za poslove socijalne skrbiizdaje na temelju zahtjeva
zakonskog zastupnika djeteta i maloljetnika te jedan primjerak dostavija tijelu nadleZznom za poslove
inspekcije rada.

(7) Zahtjev iz stavka 6. ovoga Clanka zakonski zastupnik djeteta i maloljetnika podnosi u roku od 15 dana
prije podetka njegova sudjelovanja u aktivnostima iz stavka 5. ovoga &lanka, a tijelo nadleZno za poslove
socijalne skrbi o zahtjevu je duZno rijesiti u roku od deset dana od dana njegova podnosenja.

(8) Ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz stavaka 4. i 5. ovoga Clanka, dnevno i tjedno trajanje
aktivnosti te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugrozavati zdravije i sigurnost djeteta i
maloljetnika te moguénosti ispunjavanja obveza vezanih za njihovo Skolovanije, niti smiju biti nepovoljniji od
trajanja i ograni¢enja propisanih ¢lankom 54.a ovoga Pravilnika.

DuZnosti poslodavca radi posebne zastite djeteta i malofjetnika
Clanak 25.b

{1) Poslodavac koji zaposliava matoljetnika ili provodi u¢enje temeljeno na radu, povremeni rad redovitog
uéenika prema posebnom propisu, odnosno koji je organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i
matoljetnici u skladu s ¢lankom 25.a ovoga Pravilnika duZan je pritom voditi raduna o tome da kod osobe
koja je u redovitom kontaktu s djetetom i matoljetnikom ne postaji neka od sljededih zapreka:

1. pravomoc¢no je osudena za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskori§tavanja djeteta, a koja su, prije nego $to su poéinjena, bila propisana zakonom iti medunarodnim
pravom

2. protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga stavka.
(2} U svrhu ispunjavanja duZnosti iz stavka 1. ovoga Elanka postodavac je ovlasten:

1. uz suglasnost osobe za koju se traZi, zatraZiti od nadleznog suda dokaz da kandidat za radno mjesto ili
radnik zaposlen kod poslodavea nije pravomocéno osuden

2. od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod postodavca zatraZiti da dostavi dokaz da se
protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1. tocke 1. ovoga Clanka.
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(3) Poslodavac koji zapoSljava maloljetnika ili provodi uenje temeljeno na radu, povremeni rad redovitog
uéenika prema posebnom propisu, odnosnoe organizator je provodenja aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i
maloljetnici duzan je onemoguditi osobi za koiju ima saznanja da postoji zapreka iz stavka 1. ovoga
Pravilnika kontakt s djetetom ili maloljetnikom.

Poslovna sposobnost maloljetnika za skiapanje ugovora o radu
Clanak 26.

{1) Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest godina i starijeg od petnaest godina za sklapanje
odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno obrazovanje, maloljetnik je
poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji U vezi s
ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u vezi s tim ugovorom.

{2) Od ovlastenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izuzeti su pravni poslovi za &ije poduzimanje zakonskom
zastupniku treba odobrenije tijela nhadleZznog za poslove socijalne skrhi.

(3) Poslodavac ne smije zaposliti maloljetnika iz stavka 1. ovoga &lanka, koji za sklapanje ugovora o0 radu
nema ovladtenje zakonskog zastupnika, odnasno odobrenje tijela nadleZnog za poslove socijalne skrbi.

(4) U slu¢aju spora izmedu zakonskih zastupnika ili izmedu jednog ili viS8e zakonskih zastupnika i
maloljetnika, o davanju ovladtenja za sklapanje ugovora o radu odlucuje tijelo nadtezno za poslove socijalne
skrbi, vodedi ratuna o interesima maloljetnika. '

(5) Zakonski zastupnik moZe povudi ili ograniCiti ovlastenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno U ime
maloljetnika raskinuti radni cdnos.

(6) Skrbnik moze ovladtenje iz stavka 1. ovoga Clanka dati maloljetniku samo na temelju prethodnog
odobrenija tijela nadleznog za poslove socijalne skrhbi.

{7) Ovladtenje iz stavka 1. ovoga Clanka mora se dati u pisanom obliku.
Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti i zabrana rada maloljetnika na odredenim poslovima

Clanak 27.
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(1) Maloljetnik se ne smije zaposliti na postovima koji mogu ugroziti njegovu sigumost, zdravije, cudorede ili
razvoj.

{3) Poslodavac ne smije zaposliti matoljetnika prije prethodnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Nadziranje rada maloljetnika na odredenim postovima
Clanak 28.

{1) Ako maloljetnik, njegov roditelj, odnosno skrbnik, radnici posumnjaju da poslovi koje obavlja malotjetnik
ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravije, ¢udorede ili razvoj, mogu zahtijevati od poslodavca da ovlasteni
lije&nik pregleda maloljetnika te da u nalazu i misljenju ocijeni da li poslovi koje maloljetnik obawvlja
ugroZavaju njegovu sigurnost, zdravlje, cudorede ili razvo).

(2) Trodkove lijeénitkog pregleda te nalaza i miSljenja iz stavka 1. ovoga Clanka snosi postodavac.

{3) Ako iz nalaza i mi§ljenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka proizlazi da poslovi koje maloljetnik obavlja ugroZavaju
njegovu sigurnost, zdravije, éudorede ili razvoj, poslodavac je duZan maloljetniku ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, a ako takvih poslova nema, moZe mu otkazati
na nadin i pod uvjetima propisanima ovim Pravilnikom.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 29.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, pravilnikom o radu ili pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i
plaéa odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom
koja udovoljava tim uvjetima.

(2) Strani dravijanin ili osoba bez drzavijanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima propisanima ovim
Pravilnikom i posebnim zakonom kojim se ureduje zapo$ljavanje tih osoba.

Obveza radnika da obavijesti posiodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 30.
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(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogudéuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravije osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(2} Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled.

{3) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 2. ovoga Slanka snosi poslodavac.
Podaci koji se ne smiju traZiti
Clanak 31.

{1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto {razgovor, testiranje, anketiranje i sli€no) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, postodavac ne smije traZiti od radnika
podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

(2) Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

(1) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
nadinu koristenja istovietan pravu na o€inski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s
polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s
propisom o rodilinim i roditeljskim potporama moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Lije€nicki pregted
Clanak 32.

Prije sklapanja ugovora o radu, zaposlenik koji se zapo$ljava na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada
(npr. kuhinja) mora se uputiti na lijecniéki pregled u svrhu utvrdivanja opce zdravstvene i psihofiziCke
sposobnaosti.

Ostali zaposlenici mogu se uputiti na lijeénicki pregled.

Troskove lijeénitkog pregleda iz stavka 1. i stavka 2. ovoga ¢tanka snosi Poslodavac.
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Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti
Clanak 33.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih
radnih zadataka ili na drugi prikladan nacin, ovisno o vrsti poslova koje zaposlenik treba obavtjati u radnom
odnosu.

Clanak 34.

O izhoru zaposlenika i sklapanju ugovora o radu odlucuje Odbor ili Komisija ili ravnatel].

PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD
Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 35.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slucaju sklapanja ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 116. stavka 1. ovoga Pravilnika.

{3) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

{4} Iznimno od stavka 8. ovoga lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati duZe ako je
tijekom njegova trajanja radnik bio priviemeno odsutan, osohito zbog priviemene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koridtenja prava na placeni dopust iz
¢lanka 73. ovoga Pravilnika.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga Clanka, trajanje probnog rada moZe se produiiti razmjerno duZini trajanja
nenazod&nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moze
hiti duZe od Sest mjeseci.
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{6) Ako je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja,

(7) Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri
sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti probni rad.

(8) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan raztog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.

(9) Na otkaz iz stavka 8. ovoga Clanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika o otkazu ugovora o radu,
osim ¢lanka 113., ¢lanka 114. stavka 1. i &lanka 118. ovoga Pravilnika.

(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(11) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih
poslova, pri Cemu je ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom
radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s ¢lankom 115. ovoga Pravilnika te pravo na otpremninu
u skladu s Elankom 119. ovoga Pravilnika.

Obveza obrazovanja i ospasobljavanja za rad
Clanak 36.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

{2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, 3kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duZan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguditi radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za rad.

(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga Clanka omoguditi u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenih poslova i o svom trodku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobtjavanju
uraéunava U radno vrijeme i po mogucénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika,
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Pripravnici
Clanak 37.

Pojam pripravnika i vrifeme na koje se moZe s pripravnikom sklopiti ugovor o radu

(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se kolovala, poslodavac moZe zaposliti kao
pripravnika (vjeZbenik ili drugi pripravnik — u daljnjem tekstu: pripravnik).

(2) Pripravnik iz stavka 1, ovoga Clanka osposobljava se za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovao.
(3) Ugovor o radu pripravnika moZe se skiopiti na odredeno vrijeme.
Nadin osposobljavanija pripravnika

Clanak 38.

(1) Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o radu ili odreden
ugovorom o radu.

(2) Radi osposobljavanja za samostatan rad pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad kod drugog
poslodavca.

Trajanje pripravnitkog staza
Clanak 39.

Osposobljavanje pripravnika (pripravniki staZ) traje najduZe jednu godinu, ako zakonom nije drukg&ije
odredeno. '

Struéni ispit
Clanak 40.
(1) Nakon 3to zavrdi pripravnicki staZ pripravnik polaZze struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim

propisom, ugovoreno kolektivnim ugovorom ili uredeno pravilnikom o radu.
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{2) Ako sadrZaj i nadin polaganja strué¢nog ispita nije odreden zakonom, drugim propisom ili kolektivnim
ugovorom, sadrZaj i nacin potaganja strucnog ispita propisuje se pravilnikom o radu.

{3) Pripravniku koji ne poloZi strucniispit poslodavac moze redovito otkazati.
Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
Clanak 41.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac mozZe oscbu koja je zavrSila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staZ i radno
iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

(3) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje pripravnicki
staZ.

(4) Ako ovim ili drugim zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad,
primjenjuju se odredbe o radnim cdnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
placii naknadi place te prestanku ugovora o radu.

{5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 42.

(1) Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u sktadu s mogucnostima i potrebama rada, Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, 3kolovati se, obrazovati,
osposobljavatii usavr3avati se za rad.
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(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrdavanje za rad.

(4) Poslodavac je duzan radniku osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka omoguéiti u skladu s potrebama
obavljanja ugovorenin poslova i o svom trosku, pri temu se vrijeme provedeno na osposobljavanju
uratunava u radno vrijeme i po mogucnosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena radnika.

Clanak 43.

Odluku o ptadanju trodkova iz &lanka 42. ovog Pravilnika donosi ravnatel].

Clanak 44.

Medusobna prava i obveze zaposlenika i Poslodavca, koje proiziaze iz odobravanja pla¢anja troskova iz
¢lanka 42., ureduju se ugovorom izmedu Poslodavca i zaposlenika.

Radno vrijeme
Pojam radnog vremena
Clanak 45.

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavijati poslove, odnosno u kojem je spreman
(raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavijaju ili
drugom mjestu koje cdredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova ako se pokaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kojem se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(3) Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

(4) Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom,
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio postodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.
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Raspored radnog vremena
Clanak 46.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje
posla u tim danima pocinje i zavr3ava.

{2) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili
nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3} Raspored radnog vremena utvrduje se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(4) Ako raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ¢ rasporedu radnog
vremena odlu¢uje poslodavac pisanom odlukom.

(5) Poslodavac mora, najmanje tjiedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni
njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke u skladu sa stavcima 1.1 2. ovoga {lanka.

(8) lznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u sluéaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika
potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do podetka obavljanja
posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili 0 njegovoj promijeni.

{7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac
nije mogao predvidjeti niti izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuZznom.

(8) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Pravilnika radnik i
poslodavac moraju voditi racuna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moze iskljugiti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno
drukgije.

Puno radno vriieme
Clanak 47.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moZe biti duze od Cetrdeset sati tjedno.
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(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno radno viijeme, smatra se da je puno radno vrijeme &etrdeset sati
tiedno.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 48.
(1) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnogvremena.

(2) Radnik ne moZe kod vi$e poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim
u slu€aju iz ¢lanka 23.a ovoga Pravilnika.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o
skloplijenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

(4) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom ragnom
vremenu.

(5} Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za bozi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i isplac¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako pravilnikom o sistematizaciji
radnih mjesta i placa, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukéije uredeno.

(6) Poslodavac je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu skloplienog za puno radno
vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka ugovora ¢ radu
skloplienog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme, ako kod njega postoji
mogucénost za takvu vrstu rada.

Uvjeti rada radnika koji rade v nepunom radnom vremenu
Clanak 49.

(1) Posledavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme s istim
poslodavcem ili prema posebnom propisu s njim povezanim poslodavcem, s istim ili sli¢énim strucénim
znanjima i vjestinama, a koji obavlja iste ili slicne poslove.
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(2) Ako kod poslodavca iz stavka 1. ovoga Clanka nema radnika koji je sklopio ugovor o radu za puno radno
vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i vieStinama, a koji obavlja iste ili slicne posiove, poslodavac je
duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepunc radno vrijeme, osigurati
uvjete uredene kolektivnim ugovorom ili drugim propisom koji ga obvezuje, a koji su utvrdeni za radnika koji
je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme te obavlja slitne poslove i ima sli¢na struéna znanja i
vjestine.

(3} Ako Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, placéama i naknadama placa ili drugim propisom koji
obvezuju poslodavca nisu uredeni uvjeti rada na nadin iz stavka 2. ovoga Clanka, poslodavac je radniku kKoji
je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, duzan osigurati primjerene uvjete
rada kao radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sliéne poslove i ima
sli¢na struéna znanja i viestine.

{4) Postodavac je duZan radnicima koji imaju sklopljene ugovore 0 radu za nepuno radno vrijeme, omoguciti
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima kaji imaju sklopliene ugovore o radu za puno
radno vrijeme,

(5) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kod
istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljucujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren,
moze zatraziti sklapanje ugovara ¢ radu za puno radno vrijeme.

(6) Poslodavac je duZan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 5. ovoga Clanka te je u
slucaju nemoguénosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku
od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(7) Ako radnik poslodaveu uputi naknadni slican zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja
ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30
dana od dana zaprimanjé zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo
najmanje 12 mjeseci.

(8) Iznimno od stavaka 6. i 7. ovoga Clanka, rok za dostavu obrazloZenoga pisanog odgovora je 60 dana od
dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapoS$ljava manje od 20 radnika.

Skradeno radno vrijeme

Clanak 50.
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(1) Na poslovima na kojirna, uz primjenu mjera zadtite zdravija i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi
radnika od $tetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost radnika.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga Glanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim
propisom.

(3) Radnik koji radi na poslovima iz stavka 1. ovoga &lanka, ne smije na takvim poslovima raditi duze od
radnog vremena utvrdenog stavkom 2. ovoga &lanka, niti se smije na takvim postovima zaposliti kod drugog

poslodavca.

(4) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se ugovoriti da radnik koji na poslovima iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne radi u punom radnom vremenu, dio radnoga vremena, najduZe do punog radnog vremena,
radi na nekim drugim poslovima koji nemaju narav poslova iz stavka 1. ovoga élanka.

(5) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, skraéeno
radno vrijeme iz stavka 1. ovoga élanka iziednaCuje se s punim radnim vremenom.

Prekovremenirad

Clanak 51.

(1) U slugaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahijev poslodavca duzan raditi dufe od punog, odnosno nepunog radnog
vremena {prekovremeni rad).

(2) fznimno od stavka 1. ovoga ¢élanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava posiodavca da prije
po&etka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno.

{4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godidnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
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(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

{7) Mati¢ni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vide sile,

(8) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad, osim u sluéaju vide
sile.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 52.

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krac¢e od
mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati
radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

{2} Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi najvise do 50 sati,
ukljugujuci prekovremeni rad.

{(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze raditi najvise do 60 sati tjedno, ako je
tako ugovoreno kolektivnim ugovorom, ukljuujuci prekovremeni rad.

{4) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od &etiri uzastopna
mjeseca ne smije raditi duZe od prosjetno 48 sati tjedno, ukljucujuci prekovremeni rad.

(5) Nejednaki raspored radnog viemena moze se kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond radnih sati
u razdoblju trajanja nejednakog rasporeda, bez ograniéenja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, ali ukupan fond
sati, ukljucujudi i prekovremeni rad, ne mozZe biti vedéi od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri
mjeseca.

(6) Razdoblje iz stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

{7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.
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{8) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika vec
odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom radniku
tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga ragnika.

(9) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
radio duZze od prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena, broj sati veéi od
prosjecnog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(10) Razdoblja godidnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne uraéunavaju se u razdoblje od ¢etiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 4., 5. 1 6. ovoga ¢lanka.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 53.

(1) Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne moZe biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog viemena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2} Ako preraspodjela radnog vremena nije ugovorena i uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom  sklopljenim izmedu radnic¢kog vije¢a i poslodavca, poslodavac je duZan utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljucenih u preraspodijeljeno
radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru rada.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

{(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujudii prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

{5} Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢lanka, preraspodijelieno radno vrijemne tijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duze od Cetrdeset osam sati tjedno, ali ne
du?e od pedeset Sest sati tjedno, odnosno 8ezdeset sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod
uvjetom da je isto predvideno kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu ©
dobrovoljnom pristanku na takav rad.
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(6) Radnik koji u preraspodijelienom radnom vremenu ne pristane na rad duZi od Cetrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

(7) Poslodavac je duZan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji st dali pisanu izjavu
iz stavka 5. ovoga Clanka.

{8) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduzZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije druké&ije odredeno, u kojem sluéaju
ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

(9) Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjecno radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremen.

Za8tita odredenih kategorija radnika
Clanak 54.
(1) Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od 24 sata.

(2) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vremena,
koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te radnik koji radi u
dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,

(3) Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz Clanka 21.c ovoga
Pravilnika, a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo 3est mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o
radu skloplien na odredeno ili na neadredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moze od poslodavca, za
odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno punc radno
vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatrafZiti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog
vremena.

(4) Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 3. ovoga Clanka.
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(5) Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost izmjene ugovora
o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz stavka 3. ovoga ¢lanka te mu
u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem,
uz obrazloZenje u sluéaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka, radnik koji je $ poslodavcem priviemeno ugovorio izmjenu ugovora o
radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moze poslodavcu predloZiti dai prije
isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, iti prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen
ili priltagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema
rasporedu koji je utvrdio poslodavac.

(7) Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duZan pisanim putem
odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 6. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od
zaprimanja zahtjeva,

Ograniéenja radi posebne zastite djsteta i maloljetnika
Clanak 55.

{1} U okviru u¢enija temeljenog na radu u skladu s propisom o strukovnom obrazovanju, dijete s navréenih
14 godina koje vise ne pohada obvezno osnovno ohrazovanje ne smije obavljati poslove duZe od osam sati
dnevno i 40 sati tjiedno, neovisno o tome obavlja li rad kod jednog ili vise poslodavaca.

{2) U okviru obavljanja povremenog rada redovitog u¢enika u skladu s propisom o obavljanju djelatnosti u
svezi sa zaposljavanjem, dijete s navrSenih 14 godina koje vie ne pohada obvezno osnovno obrazovanje ne
smije obavljati poslove duZe od sedam sati dnevno i 35 sati tjedno za poslove koji u razdoblju kada nema
nastave traju duze od tjedan dana.

(3) OgraniCenje trajanja rada iz stavka 2. ovoga ¢lanka povecava se na osam sati dnevno i 40 sati tjedno u
slucaju rada maloljetnika, neovisno o tome obavlja li rad kod jednog ili viSe poslodavaca.

(4) Osobe iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka imaju pravo na dnevni odmor od najmanje 14 sati neprekidno
tijekom vremenskog razdoblja od 24 sata.

{5) Pravo na stanku i tjedni odmor propisanc za maloljetnika &lancima 860. | 62. ovoga Pravilnika na
odgovarajuéi se nadin primjenjuje i na dijete.
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(6) Zabrana i ograni¢enja nocnog rada propisana za maloljetnika ¢lancima 56. | 57. ovoga Pravilnika na
odgovarajuci se nacin primjenjuju i na dijete.

Nodénirad
Clanak 56.

{1) No¢ni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveCer i Sest sati ujutro iducega
dana, a u poljoprivredi izmedu dvadeset dva sata uvecer i pet sati ujutro iduc¢ega dana, ako za odredent
slucaj, ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugcvorom ili sporazumom sklopljenim
izmedu poslodavea i radnickog vijeéa nije druk&ije odredeno.

{2) Za maloljetnike zaposlene u industriji, rad u vremenu izmedu devetnaest sati uveder i sedam sati ujutro
iducega dana, smatra se no¢nim radom.

(3) Za maloljetnike zaposlene izvan industrije, rad u vremenu izmedu dvadeset sati uveCer i est sati ujutro
iducega dana, smatra se noénim radam.

(4) Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito radi najmanje tri
sata u vremenu noénog rada, ili koji tijekom uzastopnih dvanaest mjeseci radi najmanje treéinu svoga
radnog vremena u vremenu no¢noga rada.

(5) Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Eetiri mjeseca u noénom radu raditi duZe od prosjecnih osam
sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

(6) Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o zastiti na radu, nocni
radnik na radu izlozen osobitoj opasnosti iti teSkom fizickom ili mentalnom naporu, poslodavac je takvom
radniku duZan utvrditi raspored radnog vremena tako da ne radi vide od osam sati tijekom razdoblja od
dvadeset &etiri sata u kojem radi nodu.

Zabrana noénog rada
Clanak 57.

(1} Zabranjen je noéni rad maloljetnika, osim ako je takav rad priviemeno prijeko potreban u djelatnostima
koje su uredene posebnim propisima, a ne mogu ga obaviti punoljetni radnici, u kojem slucaju maloljetnik
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ne smije raditi u razdoblju od ponoéi do Cetiri sata ujutro, niti smije raditi duZe od osam sati tijekom
razdoblja od dvadeset Eetiri sata u kojem radi nocu,

(2) U slu€aju noénog rada iz stavka 1. ovoga &lanka, poslodavac je duZan osigurati da se takav rad obavija
pod nadzorom punoljetne osabe.

Rad u smjenama
Clanak 58.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim poslovima i istom
mjestu rada u skiadu s rasporedom radnog viemena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog
tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog viemena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljuéuju i noc¢ni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da
radnik u noénaj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Obveze poslodavca prema noénim i smjenskim radnicima
Clanak 59.

(1) Poslodavac je pri organizaciji noénog rada ili rada u smjeni duZan voditi osobitu brigu o organizaciji rada
prilagodenoj radniku te o sigurnosnim i zdravstvenim uvjetima u skladu s naravi posla koji se obavlja nocu ili
u smjeni.

(2} Poslodavac je duzan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigumost i zdravstvenu zastitu u skladu s
naravi posla koji se cbavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale
radnike i dostupna su u svako doba.

(3) No¢nom radniku, poslodavac je duzan prije poetka toga rada, kao i redovito tijekom trajanja rada
noc¢nog radnika, omoguditi zdravstvene preglede u skladu s propisom iz stavka 8. ovoga ¢lanka.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga Clanka, nocni radnik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u
skladu s propisima zastite na radu, zdravstveni pregled obavlja u skladu s tim propisima.
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(5) Trodkove zdravstvenog pregleda iz stavka 3. ovoga Clanka snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz stavka 3. ovoga ¢lanka utvrdi da noéni radnik zbog noénog rada ima
zdravstvenih problema, postodavac mu je duZan rasporedom radnog vremena osigurati obavijanje istih
poslova izvan noénog rada.

(7) Ako poslodavac radniku iz stavka 6. ovoga ¢lanka ne moZe osigurati obavijanje poslova izvan no¢noga
rada, duZzan mu je ponuditi skiapanje ugovora o radu za obavijanje poslova izvan no¢noga rada za koje je
sposoban, a koji, §to je vise mogucée, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(8) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, nadin i rokove zdravstvenih pregleda iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Odmori i dopusti
Stanka
Clanak 0.

{1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanije trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

(2) Maloljetnik koji radi najmanije &etiri i pol sata dnevna, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku}
od najmanje trideset minuta neprekidno.

(3) Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a
ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje sest, odnosno Cetiri i pol sata, pravo na
stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

{4) Vrijeme odmora iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga Clanka ubraja se U radno vrijeme.

(5) Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi kori§tenja odmora iz stavka 1. ovoga &lanka,
kolektivnim ugovorom, spotazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu
uredit ¢e se vrijeme i nacin koridtenje ovoga odmora

Dnevni odmor
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Clanak 61.

(1} Tilekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duZan punoljetnom radniku koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tilekom radnog dana, osigurati pravo na dnevni odmor u trajanju
od najmanje osam sati neprekidno.

(3) Radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, mora se omogucditi koridtenje zamjenskog dnevnog odmora odmah po
okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg dnevni admor nije koristio, odnosno koristio gajeu
kracem trajanju.

Tjedni odmor
Clanak 62.

(1} Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset &etiri sata, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 61. ovoga Pravilnika.

(2) Maloljetnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Getrdeset osam sati.

{3y Odmor iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, ednosno iza
nje slijedi.

(4) Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, mora mu se za svaki radni
tiedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju razdoblja koje je proveo na
radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

{5) Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliéitim smjenama ili objektivno nuZnih tehnickih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga &tanka, pravo na
tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Setiri sata, kojem se ne
pribraja dnevni odmor iz Slanka 61. ovoga Pravilnika.

Pravo na godisnji odmor

Clanak 63.
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Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.

Trajanje godidnjeg odmora

Clanak 64.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje ¢etiri tjiedna, a maloljetnik
i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnasti na radu, nije moguce

zastititi radnika od Stetnih utjecaja u trajanju od najmanije pet tjedana.

(2) Zaposlenik, za svaku kalendarsku godinu, ima pravo na gadisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih

dana.
Trajanje godi$njeg odmora utvrdenog u stavku 1. ovoga Clanka uvecava se za:

1. prema duZini radnog staza:

a) do 3 godine 1 dan,

b} vide od 3 godine do navrdenih 5 godina 2 dana,
) vise od 5 godina do navr8enih 10 gedina 3 dana,
d) vise od 10 godina do navrdenih 15 godina 4 dana,
e} vide od 15 godina do navrdenih 20 godina 5 dana,
) vise od 20 godina do navrdenih 25 godina 6 dana,
g) vide od 25 godina do navrdenih 30 godina 7 dana,
h) vise od 30 godina 8 dana;

2. prema socijalno zdravstvenim uvjetima:
a) samohranom roditelju kod kojeg Zivi dijete, koje

u tekucoj godini navr$ava 10 godina starosti 2 dana
b) roditelju teZe hendikepiranog djeteta 2 dana
¢} roditelju sa triili vise malodobna djeteta 2 dana

3. uyjetima rada, sloZenosti posla i odgovornosti:

a) ravnatel] 6 dana
b} radniku na poslovima visoke strucne spreme 4 dana
¢) radniku na poslovima vise struéne spreme 3dana
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d) radniku na poslovima srednje struéne spreme 2dana
e) ostalim radnicima 1 dan

Maksimalno trajanje godiSnjeg odmora je 30 radnih dana.
Zaposlenik koji se prvi put zapoljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, stjece
pravo na godidnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

(3) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor odreden na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, nakon Sest mjeseci neprekidnog
radnog odnosa kod toga poslodavea.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 65.

(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lankom 64.
stavkom 2. ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od
jedne dvanaestine godi§njeg odmora iz &lanka 64. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika, za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa.

{2} Iznimno od &lanka 64. ovoga Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu
ostvaruje pravo na razmjeran dio godidnjeg odmora.

{3) Poslodavac koji je radniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog odnosa omogucio koristenje
godi$njeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje
naknade plade isplacene za koriStenje godignjeg odmora.

Utvrdivanje godidnjeg cdmora
Clanak 66.

(1) Godidnji odmor iz &lanaka 64. i 65. ovoga Pravilnika radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o
radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena,

(2) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad Koje je utvrdio
ovlaéteni lijednik, te dani placenog dopusta, ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
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(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan
blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji
odmaor, u trajanje godisnjeg odmora uraCunava se i taj dan.

(4) Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz ¢lanka 65. stavaka 1.1 2. ovoga Pravilnika,
najmanje polovica dana godidnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Kada radniku radni odnos prestaje toéno u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo na jednu
dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 67.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto koridtenja
godiSnjeg odmora.

Naknada piace za vrijfeme godiSnjeg odmora
Clanak 68.

Za vrijeme Koristenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu ptace u visini odredenoj kolektivhim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjetne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca {(uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor
Clanak 69.

{1) U sluéaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godidnji odmor
tsplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga godidnjeg odmora.

Koristenfje godiSnjeg odmora u dijelovima
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Clanak 70.

Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godidnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac
drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Prenodenje godisnjeg odmora u sijedecu kalendarsku godinu
Clanak 71.

(1) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godidnjeg odmora iz Slanka 70. ovoga
Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

{2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra¢em od dijela godisnjeg
odmaora iz élanka 70. ovoga Pravilnika, moZe taj dio godidnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece katendarske godine.

{3) Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora iz ¢lanka 70. ovoga
Pravilnika ako mu je bito omogucéeno koriStenje toga cdmora.

{4) Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u
kojoi je stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

{5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik zbog
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama U razvoju nije mogao iskaristiti ili njegovo koridtenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja
sljedede kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

(6) Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrdio duZnost i prava driavijana u
obrani, moZe godisnji odmor u cijelosti iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

Raspored koriStenja godisnjeg odmora

Clanak 72.
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{1} Raspored koridtenja godidnjeg odmora utvrduje poslodavac, u sktadu s kolektivnim ugovorom,
praviinikom o radu, ugovorom o radu i ovim Zakonom, najkasnije do 30. lipnja tekude godine.

(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavei ne
postignu sporazum o istodobnom koristenju godi$njeg odmora, duzni su mu omoguciti koristenje godignjeg
odmora prema njegovu zahtjevul.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godi$njeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada
te mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.,

(4) Poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana prije koridtenja godidnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegova koriStenja.

{5) Jedan dan godidnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje tri
dana prije njegova koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno opravdani razlozi na strani
poslodavca to onemogucuju.

Placeni dopust
Clanak 73.

(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima prave na oslobodenje od cbveze rada uz naknadu place (placeni
dopust) za vaZne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje djeteta, teZa bolest ili smrt €lana uze obitelji t
sl.).

(2) Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust u sljedecim slucajevima:

¢ zasklapanje braka 5 dana,

e rodenjadjeteta 5dana,

e U sludaju smrti ¢lana uze obitelji (supruZnici, izvanbracni partneri, istospolni partneri, srodnici po krvi u
prvoj liniji i njihovi supruznici, braéa, sestre, pastortad, posvojenici...) 5 dana,

+ U slucaju smrtitazbine u prvom stupnju {svekrva, svekar, punica, punac) 2 dana,

¢ za preseljenje unutar mjesta prebivalista 2 dana,

e ZzZapreseljenje u drugo mjesto 4 dana,

o U sluc¢aju teske bolesti lana uZe obitelji 5dana,

(jednom tijekom kalendarske godine)
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e U sluCaju teZeg ostecenja zaposlenikove imovine nastalog uslijed elementarne nepogode ili druge

nezgode 3dana,
e zapotrebe Skolovanja, usavrSavanja, obrazovanja na koje je zaposlenik upucen
od poslodavca 7 dana,

{tijekom kalendarske godine)
+ zapotrebe Skolovanja, usavrdavanja i obrazovanja na oschnizahtjev
5dana,
(tijekom kalendarske godine)
e dobrovoljni darivatelji krvi za svako darivanje 2dana.

(3) Clanom uze obitelji u smislu ovoga Pravilnika smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastoréad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca na
skrbi izvan vlastite obitelji, o&uh | maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu uzdrZavati te
osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom

partnersivu.

(8) Pravo iz stavka 2. ovoga €lanka radnik ostvaruje neovisno o opsegu kori$tenja prava na placeni dopust

po drugoj osnovi.

(9) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom razdoblja placenog dopusta smatraju se

vremenom provedenim na radu.

(10) Pladeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon nastanka

dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.
Neplaceni dopust
Clanak 74.

(1) Poslodavac mozZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaéeni dopust.

(2) Za vrijeme neplac¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju, ako

zakonom nije drukgije odredeno.

{3) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godisnje za pruzanje

esobne skrbi,
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(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovaga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze
obitelji ili osohi koja zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kuéanstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim
se ureduje socijalna skrb.

(8) Posiodavac moZe, u svrthu odobravanja prava na dopust za pruZanje osohne skrbi, zatraZiti od radnika
dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga Clanka.

{7) Tijekom razdoblja koristenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika koji se koristi
tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

QOdsutnost s posia
Clanak 75.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog i
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boledéu ili nesretnim slucajem prijeko potrebna njegova trenutacna
nazodnost.

(2} Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1.
ovoga &lanka smatra se viemenom provedenim na radu.

{3) Duze trajanje odsutnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kac i naknada place za to vrijeme mogu se utvrditi
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

PLACA | NAKNADA PLACE
Placa
Clanak 76.

(1) Plaéa, u smislu ovoga Pravilnika, je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu,
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{2) Poslodavac je duZan radniku obragunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga Clanka, koju radnik ostvaruje
prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim propisom,
kolektivrim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) Placa iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sastojati od:
1. osnovne odnosno ugovoerene place

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

(4} Dodaci iz stavka 3. toCke 2. ovoga Clanka, u smislu ovoga Pravilnika, su nov€ani primici radnika koje
radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i placa, pravilnika o
radu ili ugovora o radu razmjemo odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada,
prekovremeni rad, noc¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu
(uvedanje za navrSene godine radnoga staZa i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim Kriterijima i visini ostvaruje ovisno ¢ ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti
(stimulacija i sl.).

(5) Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 3. to¢ke 2. ovoga ¢lanka obracunati u iznosu i na nacin koji je
utvrden posebnim propisom, pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i placa, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, pri emu povecanje place iz élanka 76. stavka 1. ovoga Pravilnika ne smije obracunati na
iznos manji od iznosa minimaine pla¢e u skladu s posebnim propisima.

(6) Ostali primici radnika iz stavka 3. toCke 3. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su primici radnika
koje poslodavac radniku isplacuje u noveu ili naravi na temetju pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
plaéa, pravilnika o radu, akta poslodavca iti ugovora o radu.

{7) Plada iz stavka 1. ovoga Clanka je plada u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku i javnih
davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

{(8) Ukupan trodak plac¢e, u smislu ovoga Pravilnika, je trodak plade iz stavka 7. ovoga &lanka, uvedan za
tro8ak javnih davanja na plaéu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

Primici radnika na temelju radnog odnosa
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Clanak 77.a
{1) Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje posiodavac, u skladu s propisom, pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i placa,
pravitnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZicnica i sl.)

2. primici koje poslodavac isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada,
regres, boziénica i sl.) ispladuje se samo dugotrajno zaposlenim radnicima Cija su radna mjesta uvrdtena u
sistematizaciju radnih mjesta, placa i naknadama placa sa pripadajucim koeficijentima i vrstama posla.

3. primici koje postodavac, u skladu s propisom, pravilnikom ¢ sistematizaciji radnih mjesta i placa,
pravilnikom o radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu
trodka.

Nacin odredivanja place
Clanak 78.b
{1) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

(2) Ako osnove | mjerila za isplatu place nisu uredeni pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta, placama i
naknadama placa, u tom sluc¢aju biti ¢e uredeni u ugovoru o radu sklopljenim s radnikom.

Jednakost placa Zena i muSkaraca

Clanak 79.
(1) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake vrijednosti.
{2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe razlicitog spota ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sliénim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu na posao koji
obavljaju

HUMANOST » NEPRISTRANOST * NEUTRALNQOST » NEOVISNOST + DOBROVOUNOST « JEDINSTVO » UNIVERZALNOST
49




Ulica Hrvatskog proljec¢a 1, 44400 Glina
Tel: 044/882-027

e-mail: glina@sk.-cor.l
QIB 83704165969

IBAN HR3323900011101035995

&) o
"'OSKO Dﬂ\ﬁ
oG kriZh

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu obavljenog posla i
uvjeta pod kojima ih obavija svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se
pojavijuju tako rijetko da ne utjedu na narav posla u cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako je rad
koji jedna od njih obavija jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci u obzir kvalifikaciju
steGenu odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu prema objektivnim kriterijima kao 8to su
potrebna znanja, viestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavija.

(4) Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavijaju dvije osobe razliCitog spola
odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa u skladu s &lankom 77.a ovoga
Pravilnika.

(5) QOdredba ugovora o radu, pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, platama i naknadama placa,
pravilnika o radu ili drugoga pravnoga akta utvrdena protivno stavku 1. ovoga ¢tanka nistetna je.

(6) Poslodavac je duZan, radi ostvarivanja prava na jednakost placa Zena i mugkaraca, na zahtjev radnika,
radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja poslove iste ili slicne naravi
ostvario plac¢u, ako takav radnik kod njega postoji.

splata place, naknade plade i primitaka uz placu
Clanak 80.

(1) Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku na njegov transakcijski
racun.

(2) Javna davanja iz plade i na pladu uplacéuju se na propisane uplatne raCune na nain i u rokovima u skladu
s propisima o porezima i doprinosima.
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(3) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog odnosa
moze se isplatiti radniku u gotovu noveu, u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(4) Plada, naknada plade i ostali primici ispladuju se u rokovima odredenim pravilnikem o sistematizaciji
radnih mjesta, pladama i naknadama placa ili ugovorom ¢ radu, a najkasnije petnaestog dana tekuceg
mjeseca za prethodni mjesec.

{5) Ako je za obavijanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak u narawi,
poslodavac ga je duzan radniku omoguditi do kraja tekuéeg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

(8) Zbog neisplate plade radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

(7} Nije dopusten sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu ptace.

Isprave o pladi, naknadi plaée, otpremnini i naknadi za neiskoriSteni godisnji odmor
Clanak 81.

(1) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plaée, otpremnine ili naknade
za neiskoridteni godidnji cdmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidyjivo kako su ti iznosi utvrdeni.

{2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoridteni godisnji odmor ili ih ne isptati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njinova
isplata radniku dostaviti:

1. obradun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos plac¢e, naknade plac¢e, otpremnine ili naknade place za
neiskoridteni godidnji odmor u propisanom sadrZaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoridteni godidnji koji je bio
duZan isplatiti u propisanom sadrZaju.

(3) Pod naknadom za neiskoridteni godidnji odmor iz ovoga Clanka podrazumijeva se naknada za
neiskoristeni godidnji odmor iz &lanka 69. ovoga Pravilnika.

{4) Poslodavac je duZan u obracunu placée ili naknade place iz stavka 1. ovoga Clanka iskazati i iznos
dospjelih i ispladenih primitaka koje radnik, u skladu & ¢lankom 77.a ovoga Pravilnika, ostvaruje na temelju
radnog odnosa.
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(5) Obracuni iz stavka 2. ovoga Clanka su ovrsne isprave.
Pravo na povecanu placdu
Clanak 82.

(1) Za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noé¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu pla¢u, u visini i na nacin odredenima
pravilinikom o sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama placa, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu, pri temu povedanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

(2) OteZani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, tetnosti i napori koji bi mogli izazvati $tetne
posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje radnik
obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo na povecanu placu.

(4) Ako povedanije place za oteZane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad blagdanom i neradnim
danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nadin iz stavaka 1. i 3. ovoga £lanka, a ugovor o
radu ne sadrZi dovolino podataka na temelju Kojih bi se ono moglo odrediti, radnik e ostvariti pravo na
primjereno povecanje place.

{5} Pad primjerenim povecanjem plac¢e smatra se povecanje koje se redovito isplacuje za takav rad, a ako ga
nije moguée utyrditi, radnik ostvaruje pravo na povedéanje koje odredi sud prema okolnostima slucaja.

Naknada place
Clanak 83.

{1} Za razdoblija u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, pravilnikom ¢ sistematizaciji radnih mjesta, placama i naknadama placa,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada
ispla¢uje na teret poslodavca.
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{3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

{4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu ima
pravo na naknadu plaée za vrileme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajucée postove.

(5) Visina naknade plade utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu place u visini
prosjeéne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(6) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade place odreduje se u odnosu na
visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(7) Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga Clanka, ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih
okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik
ima pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije povolinije odredeno.

(8) Naknada plade je, u smislu ovoga Pravilnika, naknada pla¢e u brutoiznosu koja se $astoji od iznosa za
isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.

{9) Ukupan trodak naknade place je, u smislu ovoga Pravilnika, trosak naknade place iz stavka 8. ovoga
¢lanka uvedan za tro8ak javnih davanja na naknadu plaée u skladu s posebnim propisima.

Zabrana prijeboja
Clanak 84.

(1) Poslodavac ne smije bez sugtasnosti radnika svoje potraZivanje prema radniku naplatiti uskratom isplate
placde ili nekoga njezina dijela, odnosno uskratom isptate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Radnik ne moze suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka dati prije nastanka potraZivanja.
Zastita place pri prisitnom ustegnucu

Clanak 85.
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Pla¢a ili naknada plaée radnika mozZe se prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 86.

(1) Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi ratun, sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od radnika traZiti
naknadu pretrpljene $tete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra skloplienim za njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade
iz takvoga posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je poslodavac
saznao za sktapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

{4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem odredenih
poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je radniku dao odobrenje za
bavljenje takvim poslovima.

(5) Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga Clanka opozvati, postujuéi pri tome
propisaniili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI
Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravija i éudoreda radnika

Clanak 87.
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(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u skladu s posebnim
zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se cbavlja.

{2) Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravija radnika te
sprjetava nastanak nesreca.

{4) Ako je poslodavac preuzeo obvezu smjestaja i prehrane radnika, pri izvr$enju te obveze mora voditi
ratuna o zastiti Zivota, zdravija i éudoreda te vjeroispovijesti radnika.

ZaS§tita privatnosti radnika
Clanak 88.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati treCim oscbama samo ako je
to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2} Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga Clanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,
poslodavac mora unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje ¢e podatke u tu svrhu prikupljati, obradivati,
koristiti ili dostavljati treéim osobama.

(3} Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavijati tre¢im osobama samo
poslodavac ili 0soba koju za to posebno opunomodi poslodavac.

{(4) Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

{(5) Osobni podaci za &ije Euvanje vie ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin
ukloniti.
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(6) Poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika, duZan je imenovati osobu koja mora uZivati
povjerenje radnika i koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju
trecim osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac, osoba iz stavka 6. ovoga Clanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna
osobne podatke radnika, te podatke trajno mora Cuvati kao povjerljive.

ZASTITATRUDNICA, RODITEUA | POSVOJITEUA
Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su rodile ili koje doje djecu
Clanak 89.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnode, niti joj zbog trudnode, rodenja ili dojenja
djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o trudnodi niti smije uputiti drugu osobu da ih traZi, osim
ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite
trudnica.

Zastita trudnice, odnosno 2ene koja je rodila ili koja doji dijete
Clanak 90.

{1) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na
poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac je duZan za
vrijeme koristenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na
odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

(2) U sporu izmedu poslodavca i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu li
poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slu¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka
odgovarajuci.
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{3) Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nac¢in propisan stavkom 1. ovoga Clanka, radnica ima
pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

{4) Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. ovoga ¢lanka
te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

(5) Dodatak ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje place radnice.
Pretpostavka rada u punom radnom vremenu
Clanak 91,

Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vaZzno prethodno trajanje
radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrZaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada s polovicom punog radnog vremena radi pojadane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
smatrat ¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Koristenje roditinih i roditeliskih prava
Clanak 92.

Rodiljna i roditeljska prava radnik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom.

Zabrana otkaza
Clanak 93.

{1) Za vrijeme trudnode, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ofinskog dopusta ili dopusta koji
je po sadrZaju i nacinu koridtenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog
vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
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trudnode ili prestanka koridtenja tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama,
poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga Clanka je nistetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajucéu
potvrdu ovlastenog lijeCnika ili drugog ovlastenog tijela.

(3) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga Gtanka, prestaje smréu poslodavca fizicke osobe, prestankom
obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

{4) Ugovor o radu osobe iz stavka 1. ovoga C¢lanka, tijekom provedbe postupka likvidacije u skladu s
posebnim propisom, moZe se otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga.

Pravo radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu
Clanak 94.

{1) Radnik koji karisti pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrZaju i
nac¢inu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege dijeteta, dopust trudne radnice, dopust radnice koja
je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama moZe otkazati ugovor 0 radu izvanrednim otkazom.

(2} Na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moZe se otkazati najkasnije petnaest dana prije dana
na koji je radnik duzan vratiti se na rad.

(3) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove
Clanak 95.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i
nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
ii radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog
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odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljinim i roditeljskim potporama, radnik koji
je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

{2) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka, osim radnika koji koristi oCinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i
nadinu koristenja istovietan pravu na o&inski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prife.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koritenja prava iz stavka 1.
ovoga Clanka, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavijao prije
koristenja toga prava.

(4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga £lanka, ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje
ako je dodlo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih
uvjeta rada na koje bi imao pravo.

ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAINO NESPOSOBNI ZA RAD
Obveza obavjescéivanja o privremenoj nesposobnosti za rad
Clanak 96.

(1) Radnik je duZan, 3to je moguce prije, obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i
njezinu otekivanom trajanju.

{2) Ovlasteni lije¢nik duZan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga Clanka, duzan je to
uciniti 8ta je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogudéavao.

(4} Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nadin izdavanja potvrde iz stavka 1. ovoga €lanka.
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Zabrana otkazivanja u sludaju priviemene nesposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili profesionalnom
boleséu

Clanak 97.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme priviemene
nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, poslodavac
ne moze otkazati ugovor o radu.

Zabrana $tetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava
Clanak 98.

Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest ne smije $tetno utjecati na napredovanje radnika i
ostvarenije drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa iti u vezi s radnim odnosom.

Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio nesposoban za rad
Clanak 99.

(1) Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionatne
bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni lijeénik, odnosno ovlasteno tijelo u skladu
s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno

radio.

{2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, poslodavac mu je
duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavijanje drugih odgovarajucih poslova, koji moraju, $to je vise
moguce odgovarati postovima na kojima je radnik prethadno radio.

{3) Ako postodavac nije u mogucnosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih
odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, poslodavac mu moze
otkazati na nadéin i pod uvjetima propisanim ovim Zakonom.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadteZan ocijeniti jesu li
ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.
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(5) Radnik iz stavka 1. ovoga &lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobliavanje, ako je doslo do
promjene u tehnologiji ili naginu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta
rada na koje biimao pravo,

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 100.

(1} Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposcobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja
radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom, poslodavac je duZan,
uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio. '

{2} Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac je duZan prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da radniku
osigura odgovarajuce poslove.

{3) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga Clanka, a ne moZe radniku osigurati
odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova koji odgovaraju njegovim sposcbnostima u skladu s nalazom i misljenjem oviadtencg tijeta,
poslodavac radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost radniékog vijeéa.

(4) U sporu izmedu poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti jesu Li
ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuci.

Clanak 101.

Zaposlenici su obvezni Poslodavcu dostaviti osobne podatke utvwrdene propisima, a radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,

Svaku promjenu podataka zaposlenici moraju pravodobno dostaviti ovladtenoj osobi.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose 3tetne posijedice tog propusta.
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Clanak 102.

Osobni podaci zapostenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti | dostavljati treéirm osobama samo ako je
to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom,

Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno oviasti.

Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nagin
ukloniti.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega vodi brigu o zakonitosti obrade osobnih podataks i
ostvarivanju prava na zastitu osobnih podataka (sluzbenik za za&titu osobnih podataka).

Poslodavac, osoba iz stavka 4. ovoga Elanka ili druga osoba koja u obavljanju svojih postova sazna osobne
podatke radnika, te podatke trajno mora cuvati kao povjerljive.

Clanak 103.

Ravnatelj e imenovati osobu koja je osim njega ovladtena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zadtitu
dostojanstava zaposlenika {povjerljivi savjetnik).

Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka obvezna je 3to je moguce prije, a najkasnije u roku osam dana od dostave
prituzbe, ispitati navode zaposlenika koji je podnio prituzbu.

U postupku rjeSavanja prituzbi zaposlenika, imenovana osoba moZe, ako ocjeni potrebnim zatraiti
izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

Svi prikupljeni podaci i €injenice predstavijaju poslovnu tajnu.

Clanak 104.

Ukoliko dode do privremiene nesposobnosti za rad, zaposlenik je duZan $to je mogudée prije obavijestiti
Poslodavca o istoj, a najkasnije u roku od 3 radna dana duzan mu je dostaviti lijednidku potwrdu o
priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga &lanka, duzan je to
uciniti 8to je moguce prije, a najkasnije 2 dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 105,
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Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je cholio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavr3enog lijeGenja i oporavka ne bude vraden na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 106.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika
2. smréu poslodavea fiziCke osabe
3. smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propisom nije doslo do prijenosa obrta
4. prestankom obrta po sili zakona v skladu s posebnim propisom
5. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

6. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, osim ako se poslodavac i radnik
drukd&ije ne dogovore

7. sporazumom radnika i poslodavca

8. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rjgsenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

9. otkazom
10. odlukom nadleznog suda.

(2) Ako ugovor o radu nije prestao u postupku likvidacije ili prestanka drustva po skracenom postupku bez
tikvidacije u skladu s propisom o trgovackim drutvima, ugovor o radu prestaje najkasnije brisanjem drustva
iz sudskog registra.
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{5) Poslodavac koji je poslovno uvietovanim otkazom otkazao radniku, ne smije $est mjeseci od dana
dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

(6) Ako u roku iz stavka 5. ovoga &lanka nastane potreba zapodljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno uvjetovanih
razloga.

{zvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 110.

(1) Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplijenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito tedke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovomih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za €injenicu
na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja, u stuc¢aju iz stavka 1. ovoga &lanka, izvanredno otkaze ugovor o radu, ima
pravo od stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu Stete zbog neizvréenja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Neopravdaniraziozi za otkaz
Clanak 111.
(1) Privremena nenazotnost na radu zbog bolesti ili 6zljede nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodaveca zbog povrede zakona,
drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obrac¢anje radnika nadleznim tijelima
drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

(3) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenje prijave o toj sumnji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne viasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu.
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Postupak prije otkazivanja

Clanak 112.

(1} Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, poslodavac je duzan radnika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te
obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ofekivati od poslodavea da to ucini.

{2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati
od poslodavca da to ucini.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza
Clanak 113.
{1) Otkaz mora biti u pisanom obliku.
(2} Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok
Clanak 114,
(1) Otkazni rok podinje teci od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu
privremeno nesposohan za rad pocinje teci od dana prestanka njegove priviemene nesposobnosti za rad.

(3} Otkazni rok ne tefe za vrijeme:
1. trudnoce

2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu
koridtenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom

punog radnog vremena radi pojatane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila
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ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o roditjnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bolesti
4. vr$enja duZnosti i prava drzavljana u obrani.

(4} Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece u slucaju prestanka ugovora o radu radnika tijekom
provedbe postupka likvidacije te postupka radi prestanka drudtva po skraéenom postupku bez likvidacije u
skladu s propisom o trgovackim drustvima.

(5) Otkazni rok ne tece za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

(6) 1znimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, otkazni rok teée za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za
rad radnika kojem je poslodavac prije po&etka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom radnika
L otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu iti ugovorom o
radu nije drukcije uredeno.

{7} Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

(8) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom 3est
mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanak 115.
(1) U sluCaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1) dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno manje od jedne
godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavea proveo neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvije
godine
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4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog postodavca proveo nepre kidno deset
godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je vadnik navr$io pedeset godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrdio pedeset pet godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivijenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavcima 1. i 2. ovoga Clanka.

{4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duZan isplatiti naknadu
plade i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(5) Za vrijleme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje Cetiri sata
tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

(6) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kraéi otkazni rok za radnika nego za
poslodavca od roka odredenog u stavku 1. ovoga &lanka, za sludaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima
osobito vaZzan razlog.

(8) lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 116.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima {(otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora).
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(2) Ako u slutaju iz stavka 1. ovoga Clanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

{3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvijetima radnik se mora izjasniti u roku Koji
odredi poslodavac, a koji ne smije biti kradi od osam dana.

{(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga lanka, rok te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude
za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o
dostavijenoj ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon
isteka ostavljenog roka.

Vraéanje radnika na posao u stuaju nedopustenog otkaza
Clanak 117.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodavca nije dopusten i da radni odnos nije prestao, nalozit ¢e vracanje
radnika na posao.

(2) Radnik koji osporava dopustenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do okon&anja spora, naloZi
njegovo vra¢anje na posao.

Sudski raskid ugovora o radu
Clanak 118.

(1) Ako sud utvrdi da otkaz poslodaveca nije dopusten, a radniku nije prinvatljivo nastaviti radni odnos, sud
¢e na zahtjev radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu $tete u iznosu od
najmanje tri, a najvise osam propisanih ili ugovorenih mjesecnih placa toga radnika, ovisno o trajanju
radnoga odnosa, starosti te obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

{2) Odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka sud moZe donijeti i na zahtjev poslodavea, ako postoje ckolnosti koje
opravdano upudéuju na to da nastavak radnog odnosa, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nije mogug.

(3) Poslodavac i radnik mogu zahtjev za prestanak ugovora o radu, na nacin iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka,
podnijeti do zakljucenja glavne rasprave pred sudom prvog stupnja.
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Otpremnina
Clanak 119.

(1) Otpremnina je, u smislu ovoga Pravilnika, novCani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublaZzavanja $tetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje radntku kojem ugovor o radu
otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima najmanje
navrdenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa.

{3) 1znos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim
poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjeéne
mjesectne plade koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod toga poslodavca.

{4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu iti ugovorom o radu nije odredeno drukdije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moZe biti ve¢i od Sest prosjetnih mjese¢nih plaéa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Kolektivni viSak radnika
Clanak 120.

{1) Poslodavac kod kojeg bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom najmanje
dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori o radu najmanje petorice
radnika, duzan je pravodobno i na nadin propisan ovim Zakonom, savjetovati se s radnickim vijec¢em radi
postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada radnika.

(2) U viak radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubrajaju se radnici kojima ¢e radni odnos prestati poslovno
uvjetovanim otkazom ugovora o radu i sporazumom poslodavca i radnika na prijedlog poslodavca.,

(3) Poslodavac je duzan, radi provodenja obveze savijetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radni¢kom vijedu u
pisanom obliku dostaviti odgovarajuce podatke o razlozima zbog kojih bi mogla prestati potreba za radom
radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i posiovima radnika za &ijim bi radom mogla prestati
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potreba, kriterijima izbora takvih radnika, iznosu i nainu obracuna otpremnina i drugin davanja radnicima
te mjerama koje je poduzeo radi zbrinjavanja viska radnika.

(4) Tijekom postupka savjetovanja s radnickim vije¢em, poslodavac je duzan razmotriti | obrazlozZiti sve
mogucnosti i prijedloge koji bi mogli otkloniti namjeravan prestanak potrebe za radom radnika.

{5) O provedenom savjetovanju iz stavka 1. ovoga Stanka poslodavac je duZan obavijestiti nadleznu javnu
sluzbu zapoS$ljavanja i dostaviti joj podatke iz stavka 3. ovoga Clanka, podatke o trajanju savjetovanja s
radnickim vijecem, rezultatima i zakljuécima provedenog savjetovanja, te priloZiti pisano ocitovanje
radni¢kog vijeca, ako mu je onc dostavljeno.

{6) Radni¢ko vije¢e moze nadleznoj javnoj stuzbi zaposljavanja i poslodavcu uputiti svoje primjedbe i
prijedloge na dostavijenu cbavijest iz stavka 5. ovoga Clanka.

{7) Poslodavac je duzan provesti postupak savjetovanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka i ako ¢e nakon provedenog
savjetovanja o visku radnika kod toga poslodavca i prestanku potrebe za njihovim radom odtucivati
poslodavac koji nad njima ima viadajuéi utjecaj u skladu s posebnim propisom.

Otkazivanje ugovora o radu u postupku kolektivnog viska radnika
Clanak 121,

(1) Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne smije prestati tijekom razdoblja od trideset dana od
dana dostave obavijesti iz ¢lanka 113. ovog Pravilnika.

izdavanje potvrde o zaposlenju i vradanje isprava
Clanak 122,

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam dana na zahtjev radnika izdati potvrdu o vrsti poslova koje obavlja i
trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duZan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o
vrsti postova koje je obavtjao i trajanju radnog odnosa.
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(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka ne smije naznaciti nidta $to hi radniku oteZalo
sklapanje novog ugovora o radu.

Naknada Stete

Clanak 123.

{1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje stetu poslodavcu, duzan
je 8tetu naknaditi.

{2) Ako Stetu uzrokuje vide radnika, svaki radnik odgavara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakoga radnika ne moZe utvrditi dio 3tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.,

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo &tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za $tetu odgovaraju
solidarno.

Unaprijed odredeni iznos naknade Stete
Clanak 124.

(1) Ako bi utvrdivanje visine 8tete uzrokovalo nerazmjerne troskove, moZe se unaprijed za odredene §tetne
radnje predvidjeti iznos naknade Stete.

(2) Stetne radnje i naknade iz stavka 1. ovoga Clanka mogu se predvidjeti kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom ¢ radu.

(3} Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 2. ovoga ¢lanka veéa od utvrdenog iznosa naknade,
poslodavac moZze zahtijevati naknadu u visini stvarno pretrpljene i utvrdene Stete.

Regresna odgovornost radnika
Clanak 125.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZznje uzrokuje Stetu tre¢oj osohi, a §tetu
je naknadio poslodavac, duzan je posiodavcu naknaditi iznos naknade ispladene trecoj osobi.
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Smanjenje iti oslobodenje radnika od duZnosti naknade Stete
Clanak 126.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjestima, pla¢ama i naknadama placa, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu mogu se utvrditi uvieti i nacin smanjenja ili ostobadanja radnika od duznosti naknade stete.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku
Clanak 127.

(1} Ako radnik pretrpi §tetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duzan radniku naknaditi Stetu po op¢im
propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga Clanka odnosi se i na $tetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 128.
Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti fake i teSke.

Lakim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

o utestalo kadnjenje na posao ili raniji odlazak s posla {dva puta tjedno ili esce),

e neopravdano kagnjenje na posao preko sat vremena dnevno,

o ucCestalo prekoraCenje vremena propisanog za odmor,

o napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,

e neuredno uvanje spisa, podataka i druge povjerljive dokumentacije,

e neopravdan izostanak s posla jedan dan (bez odobrenja od strane ravnatelja udruge),

e neobavjesdivanje nadredenih o sprijeéenosti dolaska na posao u roku 24 sata, bez opravdanih
razloga,

o neobavjedcivanje Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, u roku od 3 radna dana od
njezina nastanka i nedostavljanje lije¢nitke potvrde o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinom
ofekivanom trajanju,

o ponaSanje zaposlenika protivno Etickom kodeksu Hrvatskog Crvenog kriza koji ne nanosi Stetu
ugledu Hrvatskog Crvenog kriza,
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. kgri&erﬁezm sstecenie imovine do vrijednosti tisuéu kuna (knjigovodstvena vrijednost)
Ney {:; nepra\ﬁ@ﬁobne Iz\,réeﬂje sluzbene Zadaée bez Opravdanog raZlOga,

NeMmarmn o« o i slUZbENE zadade protivno pravilima struke,
Sde -a-.'im_{f)..l_zw§en}

Clanak 129.

iz radnog odnosa ravnatelj ¢e sam ili na prijedlog zaposlenika nadredenih
Jena, donijeti opomenu.

i odluku 0 umanjenju 10% place za tekuéi mjesec.

eza iz radnog odnosa smatraju se teskom povredom ugovornih obveza.

Clanak 130.

odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:
yosla vise od jednog dana,
veza iz ugovora o radu,
1a navedenog ugovorom o radu,
azana propisanom procedurom, a sukladno vaZzecim propisima),
dnim odnosom, ako je zaposleniku odreden pritvor,
a zadatka,
a,
drugih opojnih sredstava za vrijeme rada,
‘Poslodavcu na nacin protivan zakonu,
INa, dokumenata i drugih stvari poslodavea,
| 08tecenje imovine wrijednosti iznad tisuéu kuna (knjigovodstvena

IVNo Etitkom kodeksu Hrvatskog Crvenog kriZa koji nanosi $tetu ugledu

Miravanje te drugi oblici nasilja prema drugim zaposlenicima,
dataka povjer(jivog savjetnika.
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Clanak 131.
U sludaju tedke povrede obveza iz radnog odnosa, ravnatelj Ce donijeti odluku 0 umanjenju 20% place za
tekudi mjesec.
Teska povreda moZe predstavljati razlog za otkaz ugovora oradu.

Prijelazne i zavrine odredbe

Clanak 132.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik o radu 2014.godine.
Ctanak 133.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka raka od 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci.

GDCK Glina:

Zﬂ

U Glini, 26.11.2024.

UR. BROJ.: 01-84 /2024
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